UNIAO DE FREGUESIAS DE SANTA OVAIA E VILA POUCA DA BEIRA

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS PARA CONSTITUICAO DE
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE 3
POSTOS DE TRABALHO EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM
REGIME DE TERMO RESOLUTIVO CERTO DO MAPA DE PESSOAL DA UNIAO
DE FREGUESIAS DE SANTA OVAIA E VILA POUCA DA BEIRA

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Pablicas (anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) e do artigo 11.° da Portaria
n.2 233/2022, de 9 de setembro., torna-se publico que, por deliberagcdo da Junta da
Uni&o de Freguesias, tomada na reunido de 29 de junho de 2023, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo do presente aviso,
procedimento concursal comum para constituicdo de relagéo juridica de emprego
publico, para preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho do mapa de pessoal da Unido
de Freguesias de Santa Ovaia e Vila Pouca da Beira, em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo que se indicam:

Ref. A) 1 posto de trabalho de Assistente Técnico (area administrativa)
Ref. B) 2 postos de trabalho de Assistente Operacional (auxiliar de servicos gerais)

De acordo com a solucgéo interpretativa uniforme da Direcdo Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de
Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014 “As Autarquias Locais ndo tém
de consultar a Direcdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificacao”.

1. Caracterizacdo dos postos de trabalho em conformidade com o mapa de pessoal da
autarquia para o0 ano de 2023:

Ref. A) Fun¢6es constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, referido no n.°
2 do artigo 88.° da mesma lei, competindo-lhe ainda assegurar tarefas de expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade e processamento (pessoal, aprovisionamento e
economato), bem como outras atividades relacionadas com o apoio instrumental aos
servicos da Freguesia.

Ref. B) Funcdes constantes no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2
do artigo 88.° da mesma lei, competindo-lhe ainda assegurar a limpeza, arrumacao e
conservagao de caminho e de ruas, instalacdes e areas circundantes, assegurar a
manutencdo/conservacao das ferramentas ou equipamentos da equipa, colaborar
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacéo de



equipamentos, auxiliar a execucdo de cargas e descargas, realizar tarefas de arrumacéo e
distribuicdo e executar outras tarefas simples, ndo especificas, de carater manual e
exigindo principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

2. Nivel habilitacional exigido e &rea de formacéo académica ou profissional:

Ref. A): 12.° ano de escolaridade.

Ref. B): Escolaridade obrigatdria.

2.1 Ndo é permitida a substituicdo da habilitacdo académica exigida por formacgéo ou
experiéncia profissional.

3. Prazo de validade: Os procedimentos concursais sao validos para o recrutamento dos
trabalhadores para os postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no no n.° 4
do artigo 30.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

4. Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante designada por
LTFP; Decreto-Lei n°® 209/2009, de 3 de setembro; Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, doravante designada por Portaria.

5. Local de trabalho: O local de trabalho é a area da Unido de Freguesias de Santa Ovaia
e Vila Pouca da Beira.
6. Requisitos de Admissao:

6.1 - Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente, 0s requisitos gerais e
especificos até a data limite de apresentacdo das candidaturas, sob a pena de excluséo.

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, convencgédo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Néo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatéria;

f) Os candidatos deverdo ser detentores da seguinte nivel habilitacional / formacéo
académica:

Ref. A): 12.° ano de escolaridade;
Ref. B): Escolaridade obrigatoria.

6.2. Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacdo



juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida que néo
pretendam conservar aquela relagéo juridica, ou por trabalhadores em mobilidade
especial.

6.3. Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mencionada lei, podem
candidatar-se: a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuicdo, competéncia ou atividade, do 6érgéo ou servico em causa; b)
Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribuicdo, competéncia ou atividade, de outro érgdo ou servico ou que se encontrem em
situacdo de requalificacdo; c) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

6.4. Em caso de impossibilidade da ocupacéo do posto de trabalho por aplicagcdo do
disposto no n.° 6.2, e tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade da Unido de Freguesias, que implicam a racionalizacdo dos
procedimentos e a economia dos meios, e designadamente por razdes de celeridade,
economia processual, aproveitamento dos atos e ainda numa légica de contencdo de
custos, é possivel recorrer-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego por tempo determinado ou determinavel, ou sem relac&o juridica de emprego
publico, nos termos da deliberacéo da Junta da Unido de Freguesias de 29 de junho de
2023

6.5. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgéo ou servico idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita o procedimento.

7 - Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

7.1. Prazo - 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico;

7.2. Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de excluséo, através
do preenchimento de formulario disponivel nos servigos da Junta da Unido de
Freguesias ou outro que contenha os dados solicitados, podendo ser entregues
pessoalmente no mesmo servico, em envelope fechado, ou remetidos por correio
registado com aviso de rececdo para a Unido de Freguesias de Santa Ovaia e Vila
Pouca da Beira, Largo Engenheiro Figueiredo de Castro, 2, 3400-602 Santa Ovaia,com
indicacdo inequivoca do procedimento concursal, ndo sendo possivel efetuar
candidaturas por correio eletronico;

7.3. Do requerimento de candidatura devera constar, claramente, a referéncia do
procedimento a que se candidata e 0 mesmo devera ser acompanhado sob pena de
exclusdo da seguinte documentacéo:

a) Declaracdo da posse dos requisitos previstos no ponto 6.1;
b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias e profissionais;
c) Curriculum Vitae com todos os elementos necessarios para a avaliagdo curricular;

d) Comprovativos da formagéo profissional indicada no Curriculum Vitae ;



e) Documento comprovativo de vinculo pablico, devidamente atualizado no qual consta
a carreira e categoria de que seja titular, da posicdo remuneratéria que detém nessa data,
da atividade que executa e do 6rgdo ou servico onde exerce funcées.

7.4. Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de margo, e para
efeitos de admisséo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e 0s meios de comunicagao/expressao a utilizar no
processo de selecéo.

8. Falsas declaracdes - As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei, assistindo ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdao de documentos
comprovativos das suas declaragdes;

9. Metodos de selecdo — Nos termos do artigo 17.° da Portaria, conjugada com o n.° 6,
do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, seré aplicado um Unico método de
selecdo obrigatdrio - avaliagéo curricular.

a. Avaliacgdo curricular - que terd uma ponderacdo de 100%, sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, resultando a nota final da média
ponderada dos valores atribuidos nos itens “Habilitagdes Literarias”, “Formagédo
Profissional” e “Experiéncia Profissional” de acordo com os parametros definidos pelo
Juri;

10. Parametros de avaliacdo - As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagcdo
e respetiva ponderacdo de cada metodo de selecéo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracéo final de cada método, serdo disponibilizadas nos servigos da Unido
de Freguesias de Santa Ovaia e Vila Pouca da Beira;

11. Classificacao inferior a 9,5 valores nos métodos de selecdo - Os candidatos que
obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores em qualquer no método de selecéo
consideram-se excluidos do procedimento.

12. Classificacdo final - A Ordenacéo final e respetiva classificacdo final dos/as
candidatos/as que completem o procedimento, sera obtida numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas, através da seguinte férmula:

CF = (AC x 100%):

Em que: AC = Avaliacdo Curricular;

13.1. Em caso de igualdade de valoracéo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo 0s previstos no artigo 27.° da Portaria. Subsistindo empate apds a utilizacdo
destes critérios de desempate, serdo adotados 0s seguintes critérios de preferéncia: 1.°
Maior tempo (em dias) de experiéncia profissional relevante para as funcdes; 2.° Maior
namero (em horas, sendo considerados os Gltimos 5 anos) de formacéo profissional
relevante para as funcdes; 3.° Maior habilitacdo académica.

13.2. Os candidatos com deficiéncia terdo preferéncia em caso de igualdade de
classificagéo, nos termos do n° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de
fevereiro.



14 Exclusdo e notificacdo dos candidatos: Nos termos do preceituado no artigo 22.° da
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.°
1, do artigo 23.° do mesmo diploma legal, para audiéncia dos interessados, nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

14.1 No ambito do exercicio do direito de participacdo dos interessados, os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o formulario aprovado pelo despacho n.° 11321/2009
de 29 de abril do Ministro de Estado e das Financas, publicado na 22 série do DR n.° 89
de 8 de maio de 2009, disponivel nos servi¢os da Unido de Freguesias de Santa Ovaia e
Vila Pouca da Beira;

14.2 Os candidatos admitidos seréo convocados e notificados do dia, hora e local para
realizacdo dos métodos de selecdo, nos termos previstos no artigo 24.° e por uma das
formas previstas no artigo 10.° da Portaria.

14.3 A publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos de selecdo sera efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel ao publico nos servigos da
Unido de Freguesias de Santa Ovaia e Vila Pouca da Beira.

14.4 Publicitacdo da Lista de Ordenacédo Final - apds homologacéo, a lista unitéria de
ordenacéo final sera publicitada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local
visivel ao pablico nos servigcos da Unido de Freguesias de Santa Ovaia e Vila Pouca da
Beira.

15. Posicionamento remuneratdrio: As remuneracdes de referéncia sdo as seguintes:
Procedimento A) € 869,84
Procedimento C) € 769,20

16. Composic¢éo dos Juris: A composicao do Jari dos dois procedimentos, a quem
cabera a execucdo de todos 0s atos a este 0rgdo por lei consignados, sera a seguinte:
Presidente — Jodo Manuel Nunes Mendes, Diretor de Departamento de Administracdo
Geral e Financas;

1.° Vogal efetivo — Maria Carolina Amaral Antunes da Rocha Mota Mendes, Técnica
Superior que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Ana Cristina Oliveira Esteves, Dirigente Intermédia de 3.° grau, em
regime de substituicéo;

Vogais suplentes:- Fernando Antonio Prata Durdes, Chefe da Divisdo de Planeamento e
Gestdo do Territorio e Ana Raquel Leitdo de Monteiro Simdo Oliveira, Técnica
Superior.

17. Publicitacdes: O presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico —
www.bep.gov.pt e afixado na vitrine da Unido de Freguesias e, por extrato, na 2.2 Série
do Diéario da Republica.

Santa Ovaia , 29 de junho de 2023

O Presidente da Junta,

Bruno Ricardo Dias Amado.



